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Psychosoziale Beraterinnen fiir 25-30 Std./Wo

Wir verstdrken unsere Frauenberatungsteams in Krems und St. Pélten. Unsere Arbeit verstehen wir als
einen gemeinsamen Prozess, in dem Menschen voneinander lernen, aneinander wachsen und sich
gegenseitig unterstitzen. Diese Haltung ist uns sowohl fiir unsere Zusammenarbeit im Team wichtig als
auch in der Beratung selbst. In lhrer Rolle als Beraterin begleiten Sie Frauen auf ihrem Weg zu neuen
beruflichen Perspektiven. Dabei werden Sie Teil eines Teams, das fachliche Qualitat mit wertschatzender
Zusammenarbeit, personlicher Entwicklung und Humor verbindet.

Die Facts:

Dienstgeberin:
Standort:
Beginn:

Gehalt:

Tatigkeit:
Zielgruppe:

Themen im
Zentrum:

Ziel der
Beratung

Wir bieten:

Verein zb zentrum fir beratung, training & entwicklung

Verein zb zentrum fiir beratung, Frauenberufszentrum Krems und/oder St. Polten
Janner 2027

Zur Anwendung kommt der SWO-Kollektivvertrag, das Bruttomonatsgehalt betrigt,
abhangig von den anrechenbaren Vordienstzeiten, mind. 3.533,70 Euro fir Vollzeit.

Prozessorientierte psychosoziale Einzelberatung und Gruppenberatung
Beratungsklientinnen sind arbeitsuchende Frauen aller Alters- und Bildungsstufen

Unterstiitzung von Frauen in den Bereichen Selbstwertstarkung,
Personlichkeitsentwicklung, Kompetenzprofilentwicklung und Weiterbildungsplanung
sowie in anderen frauen- und berufsspezifischen Themen. Begleitung bei der
Bearbeitung der Ursachen und Folgen von Arbeitslosigkeit sowie Unterstlitzung bei der
Arbeitssuche.

Entwicklung beruflicher Perspektiven, Selbstwertstarkung, Integration in den
Arbeitsmarkt

e ..Einbindung in ein erfahrenes, multiprofessionelles Team, das von gegenseitiger Wertschatzung,
fachlichem Austausch und gemeinsamer Weiterentwicklung lebt.

e ..eine humanistische Beratungsorientierung, regelmaRige fachliche Konsultationen sowie laufende
gualitative Weiterentwicklung unserer Angebote.

e ..eine Organisation mit geteilten Werten, in der Wertschatzung, Fehlertoleranz und
Losungsorientierung gelebt werden (siehe Leitbild).

e ..eine sinnstiftende Tatigkeit, in der Sie Frauen auf ihrem Weg zu einer selbstbestimmten
beruflichen und persénlichen Entwicklung begleiten.

...flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zu Homeoffice.
...Einblicke: Feedbacks unserer Klientinnen finden Sie auf unserer Homepage.
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Wir wiinschen uns:

e Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im psychosozialen Bereich (z. B. Padagogik, Soziale
Arbeit, Psychologie oder ein vergleichbarer Studienabschluss) und/oder eine fundierte
Beratungsausbildung (z. B. LSB, Supervision oder eine vergleichbare Qualifikation) mit hohem
Selbsterfahrungsanteil. Eine Psychotherapieausbildung ist von besonderem Vorteil.

e Erfahrung im arbeitsmarktpolitischen oder psychosozialen Beratungsbereich. Sie sind idealerweise
gelbt in prozessorientierter Beratung.

e Erfahrungin der Arbeit mit Gruppen ist von Vorteil.

Personliche Haltung

Fachliche Qualifikation ist uns wichtig. Ebenso wichtig ist uns die Haltung, mit der Sie Menschen begegnen.
Deshalb wiinschen wir uns Beraterinnen,

...die Freude daran haben, Menschen zu begleiten

e ..die eine zuversichtliche Grundhaltung zum Leben haben

...die wertschatzend und reflektiert mit sich selbst und anderen umgehen

...die empathisch sind und Menschen auch dann mit Wertschatzung begegnen kdnnen, wenn diese

in Krisensituationen nur noch eingeschrankte Handlungsmoglichkeiten erleben

e ..die einen ressourcenorientierten Blick auf Menschen und ihre Entwicklungsméglichkeiten haben

e ..diesich fir die fachlichen Perspektiven ihrer Kolleginnen interessieren, den Austausch schatzen
und offen fur Entwicklung sind

e ..die empathisch, verbindlich und klar kommunizieren

e ..die Grenzen setzen kbnnen, ohne das Gegeniber dabei abzuwerten

e ..dieihr eigenes Rollenverstandnis kontinuierlich reflektieren und Sensibilitat sowie Engagement

fiir eine differenzierte Auseinandersetzung mit Geschlechtergerechtigkeit und Diversitat als

selbstverstandliche Grundhaltung mitbringen

Bewerbung

1. Per Mail: Damit wir lhre Bewerbung rasch und sorgfaltig bearbeiten kdnnen, bitten wir Sie, folgende
Punkte zu beachten:

e Betreffzeile: ,[Name] Bewerbung als Beraterin fur FBZ ,ORT"
e E-Mail zH Mag®. Krista Susman, bewerbung@zb-beratung.at

2. Bitte senden Sie uns zwei getrennte PDF-Dateien:

e Tabellarischer Lebenslauf
e Motivationsschreiben

Wie geht es weiter, nachdem Sie uns lhre Unterlagen geschickt haben?

Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingelangt ist, erhalten Sie eine Empfangsbestatigung. Da diese personlich
und nicht automatisch versendet wird, kann es kurz dauern, bis sie bei Ihnen eintrifft. Anschliefend prifen
wir lhre Unterlagen sorgfaltig und melden uns bei lhnen, wenn wir Sie zu einem persdnlichen Gesprach
einladen mochten. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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